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MODULI DOCENTI

1 Quadro normativo: Il D. Lgs. n. 39/2021 e le Linee Guida Coni Avv. GiuliaGioachin

Ambito di applicazione e tipologia di abusi Avv. Antonio Davide Mastrone

Casistica degli Abusi e politica del

Safeguarding

Avv. Letizia Catalano
2 | modelli organizz®ativi e di controllo dellattivita sportiva:
modalita di redazione Avv. Glanvito Rizzini

Parte generale

Codice di condotta

Matrice del rischio m GENERAZIONE 231




MODULI

3 e condotte abusanti: la vittimizzazione secondaria

Lascolto e laccoglienza delle vittime di abusi, violenze e
discriminazioni

Supporto alle vittime di abusi, violenze e discriminazioni

L'importanza di contesti significativi educativi

4 Il Safeguarding: nomina, requisiti, ruolo, competenze e
responsabilita

Le attivita di verifica, la ricezione e gestione delle segnalazioni
Report e Flussi informativi

Sensibilizzazione e formazione

| Rapporti con le Federazioni e con il Safeguarding Officer

DOCENTI

Avv. Francesca D Muzio
Prof. Marco Monzani

Dott.ssa Vera Cuzzocrea

Avv. Francesca D Muzio

Avv. Salvatore Calandra
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DOCENTI

MODULI

5 Compliance integrata: MOG sportivi, MOG di societd di calcio e Avv. Armando Ottone
Modelli 231

Avv. Valerio Silvetti
Rapporto tra ODV e Safeguarding: una possibile identificazione?

Flussi informativi tra ODV e Safeguarding

6 _ Avv. Salvatore Calandra
Esperienze a confronto

Avv. Stella Frasca

Per info e iscrizioni scrivere a

segreteria@generazione231.it m GEN ERAZION E 23 1




